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io Arthur Haubert é indicado para 

se manter no comando da ASTTI 
durante o triênio 2018-2020.

A sede ganha uma piscina 
semiolímpica coberta, equipada com 
sauna e aquecimento por caldeira.

Arthur Haubert

A associação completa 40 anos 
no mês de janeiro e lança um livro 
comemorativo sobre a sua história.

2017

2019

2020
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Os próximos 
sonhos
Olhar para o futuro sem jamais 
esquecer as raízes que deram 
origem e sustentaram a sua história. 
Eis o desafio da ASTTI para os 
próximos 40 anos.

Capítulo 9
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Renovar é preciso 

O tempo, as dificuldades, os percalços que pareciam intrans-
poníveis. Nada foi suficiente para destruir o sonho que um 
dia nasceu nos corredores da Companhia Riograndense de 

Telecomunicações, entre medalhas, músicas, sorrisos e lágrimas. O 
afeto, essa cola capaz de unir corações humanos, e o denodo de 
dezenas de abnegados garantiram que o sentimento familiar da 
CRT e as jornadas de luta da AECRT continuassem vivos por trás do 
abraço fraterno que estampa o logotipo da ASTTI.

Em que pese o legado eterno, em que pesem as batalhas 
vencidas e as histórias gravadas na memória, a associação tornou-
-se um organismo independente. E ela não pode parar. Manter de 
pé as conquistas alcançadas com tanto esforço é uma missão que 
exige, acima de tudo, uma grande dose de adaptação. O momento 
atual traz novas exigências. Nos últimos anos, a ASTTI vem traba-
lhando para se alinhar a esses fatores e enfrentar os desafios incer-
tos do futuro. O caminho para chegar lá é mesclar novas soluções 
com receitas que deram certo no passado.

Cada vez mais, a ASTTI se posiciona como um dos principais 
clubes sociais de Porto Alegre. E um de seus trunfos é exatamente 
a estrutura fantástica a que seus frequentadores têm acesso. “A 
gente gosta de dizer que essa sede é um oásis em meio à zona 
leste”, define o executivo de negócios Renato. De fato, a maior 
parte dos clubes com características semelhantes às da ASTTI fica 
na Zona Sul da cidade.

Um dos pilares para garantir a sustentabilidade da associação 
é melhorar ainda mais os recursos disponíveis na sede. Esse salto 
de qualidade começou a ser dado em dezembro de 2019, com a 
inauguração de um novo parque aquático. A obra levou cerca de dois 
anos para ser concluída e inclui uma piscina semiolímpica coberta, 
equipada com sauna e um moderno sistema de aquecimento.



147Almanaque

Além de melhorar o atendimento aos Associados no inverno 
e no verão, a nova piscina possibilitará que a ASTTI aumente o seu 
quadro social. “É uma ampliação importante da nossa capacidade. 
Poderemos acolher mais pessoas e continuar privilegiando a quali-
dade”, analisa Arthur Haubert. A locação de espaços é outra das prin-
cipais fontes de receitas da entidade. Nesse sentido, o incremento 
das estruturas disponibilizadas para esse fim pode fazer parte dos 
planos daqui em diante.

O Salão da Figueira, com todos os seus recursos, possui uma 
procura permanente. Daí a necessidade de criar um novo espaço 
para absorver a demanda. A formatação do projeto ainda está sendo 
estudada. O foco, por ora, é criar uma estrutura flexível, que possa 
ser utilizada para convenções empresariais e eventos particulares. 
Outra forma de garantir a sustentabilidade da ASTTI é diversificar os 
vínculos com os Associados.

Pleito antigo 
Umas das prioridades 
da ASTTI é buscar a 
pavimentação do Beco Souza 
Costa junto à Prefeitura de 
Porto Alegre. A via de chão 
batido dificulta o acesso à 
sede. Esse é um pleito antigo 
e ainda não atendido pelos 
órgãos competentes.

Investimento: a nova piscina 
garante mais conforto aos 

Associados durante o ano todo.
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Isso já vem sendo alcançado com a expansão dos serviços e 
atividades colocados à disposição do quadro social. É preciso ir além 
das piscinas e do salão de festas, como defende Renato. “Nossa 
ideia sempre foi transformar a ASTTI numa entidade de produtos e 
serviços”, explica ele. E isso já é realidade. Atualmente, o Associado 
encontra lazer, atividades esportivas, planos de saúde e odonto-
lógico, seguros de vida, veicular e residencial, além de grupos de 
dança, pesca, bocha e escotismo. “Enfim, são vários vínculos que 
geram a fidelização”, complementa Renato.

Atender as necessidades e os anseios dos 
Associados é o ponto central dessa política. “Eles 
são os verdadeiros donos disso aqui. Então, traba-
lhamos abnegadamente, mas de modo profissio-
nal, para entregar o que eles precisam”, diz Paulo 
Rui Pereira. A junção entre o altruísmo e a paixão 
da antiga AECRT com o profissionalismo e a moder-
nidade que marcam a nova ASTTI resume uma 
fórmula de sucesso e indica o rumo a ser trilhado 
daqui em diante. Essa receita, porém, encontra 
um sério entrave.

O grupo egresso dos tempos de CRT, aos 
poucos, começa a diminuir o seu envolvimento com 
a entidade. Manter os valores criados na origem 
da associação depende, acima de tudo, de um 
processo de renovação. Essa é a chave da susten-
tabilidade. Para isso, uma das medidas necessárias 
é alterar algumas limitações estatutárias.

Atualmente, apenas os filhos dos sócios patrimoniais podem 
se candidatar a vagas diretivas. Mas esse público, em geral, não tem 
disponibilidade para se dedicar à associação. Já os sócios contribuin-
tes, que são maioria, só alcançam direito de votar – mas não de ser 
votados – após dez anos de vínculo. “É uma determinação muito 
restritiva. Precisamos flexibilizar esses parâmetros”, defende Arthur.

Renato: um elo entre o 
passado e o presente da 
associação.
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Além disso, o movimento de profissionalização deve ser inten-
sificado, sem abrir mão do conceito fraternal que caracteriza a enti-
dade. Essa seria a fórmula para conservar o ideário da associação 
sem deixar de aprimorar as questões administrativas. “Deve haver 
uma separação, pois fica inviável para o presidente assumir tantas 
atribuições”, defende Delcio Poltosi. “Ao mesmo tempo, não pode-
mos perder de vista a questão da origem da associação e do objetivo 
para o qual ela foi criada”, complementa.

Unir o passado ao futuro é o desafio da ASTTI para a próxima 
década. Não é uma missão simples. Mas vale lembrar que criar laços 
é a especialidade dessa entidade, faz parte do seu DNA. Foi para isso 
que ela surgiu e assim atravessou seus primeiros 40 anos, criando 
elos entre os fins e os recomeços, entre o impossível e o possível. 
Elos entre corações e ideias, elos constituídos de afetos que jamais 
se desfizeram. “Em outra vida, éramos pessoas que moravam numa 
mesma aldeia. E aí encarnamos todos na CRT para continuarmos 
juntos”, acredita Dulce Gonçalves.

Elos entre vidas. Elos entre os sonhos e a realidade.

Novo salto 
Atualmente, a ASTTI possui 3 
mil Associados. Esse público, 
contando os dependentes, 
chega a mais de 7 mil 
pessoas. A nova piscina 
possibilitará a inclusão de 
mais 300 frequentadores, 
sem prejuízo à capacidade 
da sede.
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“As pessoas que se 
engajaram na ASTTI têm um 
amor por ela semelhante ao 
de pai e filho. Quando eu via 
alguns projetos florescendo, 
era um sentimento próximo 
de ver um filho nascer.”  
Delcio Poltosi

“O sentimento de amizade que havia na CRT 
foi transferido para a associação. Por isso, 
a ASTTI tem essa característica familiar.” 
Adão Proença 

“A marca da amizade é 
tão forte aqui na ASTTI 
que isso está arraigado no 
nosso logotipo. São pessoas 
abraçadas. É literalmente o 
nosso espírito.” 
Paulo Rui Pereira
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“A ASTTI nunca fugiu 
à sua raiz associativa 
e social. Preparou-
se bem para passar 
pelas dificuldades, 
sem deixar de ser 
aquilo que é próprio 
dela. Está num bom 
caminho.” 
Itamar Russo

“A ASTTI é feita para 
congregar. É onde 
encontramos colegas do 
passado e também desse 
novo círculo que está 
sendo criado. Precisamos 
buscar a renovação para 
seguir assim.”  
Gilberto Brandão 

“Todos sempre trabalharam por amor à 
camiseta, por amor à associação. Aqui 
é onde estou junto dos meus amigos. 
Sou um felizardo porque tenho a ASTTI.” 
Enoir Kowalski

“A renovação é necessária. Devemos facilitar 
o surgimento de novas lideranças para que 
elas possam manter o espírito da ASTTI 
como norte, cumprindo com lealdade tudo o 
que os grupos anteriores fizeram até hoje.” 
Remy Carlos Susin
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“Nossa missão é honrar o esforço de todas essas 
pessoas que trabalharam em prol da ASTTI para 
que possamos mantê-la como um sonho não 
apenas vivo, mas alinhado ao seu tempo.” 
Arthur Haubert 

“A ASTTI tem uma estrutura 
fantástica e conta com um 
grupo de pessoas boas em seu 
comando. É importante, a partir 
de agora, buscar a renovação, 
com uma mentalidade 
profissional.”  
Sinval Barreto Ayres

“A ASTTI é uma construção de muitas pessoas. 
Todas ajudaram nesse processo e emprestaram sua 
capacidade cognitiva para que encontrássemos o 
nosso caminho.” 
José Renato da Silva Filho
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“A associação só atingiu esse 
tamanho porque o trabalho sempre 
teve como foco as pessoas e foi feito 
com muito amor. Hoje, ao lado da 
AACRT, a entidade cumpre o papel 
de manter a chama da CRT. É como 
se ela não tivesse desaparecido.” 
Mauro Guterres

“Quanto mais oferecemos, maiores 
são as exigências. Para seguirmos 
atendendo o Associado com 
qualidade, é fundamental que a 
ASTTI invista na profissionalização 
do quadro gerencial.”  
Luis Carlos Benites Oliveira

“Minha atuação na CRT sempre teve como foco o 
fator humano. E a associação me permimtiu que 
eu canalizasse essa luta em prol das pessoas.” 
Sandra Brum da Silveira



154 CAPÍTULO 9 | Os Próximos Sonhos

“É preciso haver pessoas que queiram manter 
a ASTTI viva. A associação sempre conseguiu 
fazer isso. Agora, precisa agregar novos nomes e 
aumentar a participação para continuar tendo peso.” 
Pedro Sousa

“Um caminho possível para o futuro 
seria a união entre a AACRT e a 
ASTTI, em razão do envelhecimento 
dos Associados patrimoniais. Assim, 
poderíamos pensar investimentos em 
estruturas específicas para atender 
esse público”. 
Leonido Rodrigues

“Comparo a ASTTI a 
um filho amado que 
incentivamos a crescer, 
com quem tivemos de 
agir de forma dura para 
superar problemas da 
adolescência. E agora 
vemos transformada 
num adulto.” 
Ernani Petracek Telles
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“Nossa característica é fidelizar amigos. 
Sempre digo para as pessoas virem para 
cá porque somos uma família. Aqui você 
fará amigos, estará seguro e será bem 
acolhido.” 
Ivo Carlos Pinheiro 

“O que nos marca é a amizade. 
Tanto que o nosso lema é ‘Venha 
para fazer amigos’. E as pessoas 
realmente se tornam amigas 
aqui. Essa maneira de ser da 
ASTTI que a difere de outras 
entidades.” 
Olício Prusch Schwarstzhaupt 

“A associação foi um elixir de 
vida para mim, ela me deu tudo 
que aprendi. Continuo vivendo 
em torno dela, mesmo estando 
longe. Diria que foi a minha 
segunda vida.” 
Dulce Gonçalves

A Diretoria dos 40 anos: Adão Proença (Patrimônio), 
Gilberto Brandão (Esportes), Luis Carlos Benites 
Oliveira (Administração), Olício Prusch (Financeiro), 
Arthur Haubert (Presidência) e Ivo Pinheiro (Social).
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